
ตารางเปรียบเทียบหัวขอวิทยานิพนธ ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด 
และกลุมตัวอยาง รวม 105 คน  

(นักศึกษา mpa1-7 พ.ศ. 2548-2554 รวม 7 รุน ๆ ละ 15 คน) 
 

หัวขอวิทยานิพนธ / ปการศึกษา ชื่อผูวิจัย กรอบแนวคิด กลุมตัวอยาง 
นักศึกษา mpa1 ป 2548 จํานวน 15 คน    
1. การพัฒนาขีดความสามารถใน 
การบริหารจัดการของกรุงเทพมหานคร 
(2548) 

รอยตํารวจเอก
หญิงวีณา  
มโนหม่ัน
ศรัทธา 

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน 

ประชาชนใน 3  
กลุมเขตของ 
กรุงเทพมหานคร  
รวม 1,200 คน 

2. ปญหาและการพัฒนาการบริหาร 
จัดการของสถานีอนามัย ในอําเภอเมือง 
จังหวัดชัยนาท (2548) 

นางสาว 
กีรติ์พัชร  
เชาวลิต 

6M ประชาชนใน  
3 ตําบลของอําเภอ
เมือง รวม 1,200 คน 

3. การพัฒนาขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการขององคการบริหารสวน
จังหวัดสระแกว (2548) 

นายพงศศิริ  
แกวหอม 

6M กํานันและผูใหญบาน 
รวมทั้งขาราชการ 
ฝายการเมืองและฝาย
ประจํา รวม 1,028 คน 

4. ความพรอมในการบริหารจัดการตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ (2548) 

นางสาวอารี  
เพ็ชรไทย 

การบริหาร 
กิจการ 
บานเมืองที่ดี 
(Good 
Governance) 
6 ดาน 

ขาราชการกรม 
สอบสวนคดีพิเศษ 
ทุกคน รวม 630 คน 

5. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ของศูนยสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือ
ผูสูงอายุในอําเภอบางละมุง (2548) 

นางวรินทร  
อินสวัสดิ์
  

6M ประชาชนรวมทั้ง 
ขาราชการและลูกจาง
ในศูนยสมเด็จฯ รวม 
1,197 คน 

6. ความคิดเห็นของประชาชนตอการ
บริหารจัดการขององคการบริหารสวน
ตําบลบางเสาธง ก่ิงอําเภอบางเสาธง 

นางสายสุณีย  
ศรีฉํ่า 

6M ประชาชนที่มีสิทธิ
เลือกตั้งในเขตพื้นที่
ขององคการบริหาร
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จังหวัดสมุทรปราการ (2548) สวนตําบล รวม 1,352 
คน 

7. ความพรอมในการบริหารการพัฒนา
กระทรวงกลาโหมในศาลาวาการกลาโหม 
(2548) 

พันเอก 
ธวัชชัย  
ชุณหศิริรักษ 

ITERMS,N นายทหารระดับสูง 
ระดับกลาง และระดับ
อื่น รวม 1,660 คน 

8. การพัฒนาการบริหารจัดการของ 
สํานักงานระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน  
จังหวัดปทุมธานี (2548) 

นายเสกสรรค  
มานวิโรจน 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
การแพทยฉุกเฉิน 
ในโรงพยาบาลและ 
ผูเก่ียวของในระบบ
บริการการแพทย 
ฉุกเฉิน รวม 1,259 คน 

9. การพัฒนาขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการของโรงพยาบาลเชียงราย 
ประชานุเคราะหกรณีการใหบริการแก 
ผูประกันตนในอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย (2548) 

นางมัตติกา  
จงพิริยะอนันต 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชน ผูบริหาร 
โรงพยาบาล หัวหนา
สถานีอนามัย และ 
ผูจัดการสถานพยาบาล 
รวม 1,134 คน 

10. ปญหาและการพัฒนาความพรอมใน
การบริหารจัดการตามแนวทางการบริหาร 
กิจการบานเมืองที่ดีของกรุงเทพมหานคร 
(2548) 

นางศุภัค  
ศรีสน่ัน 

การบริหาร 
กิจการ 
บานเมืองที่ดี
(Good 
Governance) 
6 ดาน 

ขาราชการ 
กรุงเทพมหานคร  
ใน 20 สํานัก รวม 
1,400 คน 

11. ปญหาและการพัฒนาขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการโครงการ 30 บาท 
รักษาทุกโรคของกระทรวงสาธารณสุข  
ในจังหวัดนครสวรรค (2548) 

นายแพทย
คํานึง  
สีแกน 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชนและ 
ขาราชการกระทรวง 
สาธารณสุขที่นํา 
โครงการไปปฏิบัติ  
รวม 1,430 คน 

12. ความพรอมในการบริหารจัดการ 
ตามแนวทางการบริหารราชการไทย 
ในตางประเทศแบบบูรณาการ (2548) 

พลเรือตรี 
พลวัฒน  
สิโรดม 

5M ขาราชการและ 
เจาหนาที่ของ
หนวยงานของรัฐที่มี
บุคลากรปฏิบัติราชการ
อยูในตางประเทศ 8 
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หนวยงาน รวม 1,256 
คน 

13. ปญหาและการพัฒนาการบริหาร 
จัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
ในจังหวัดชลบุรี (2548) 

นางอุมาพร  
มีคุณ 

6M บุคลากรทั้งฝาย
การเมืองและฝาย
ประจําขององคการ
บริหารสวนตําบล 71 
แหง รวม 1,619 คน 

14. การพัฒนาขีดความสามารถใน 
การบริหารจัดการของสํานักงาน 
เลขานุการรัฐมนตรี กระทรวงกลาโหม 
(2548) 

นาวาโทหญงิ 
วราภรณ  
เหลือง
ประเสริฐ 

5M ขาราชการชั้นสัญญา
บัตรและชั้นประทวนที่
ปฏิบัติราชการใน 
ศาลาวาการกลาโหม 
รวม 1,071 คน 

15. การพัฒนาการบริหารจัดการของฝาย
ปฏิบัติการซอมบํารุงอากาศยาน ฝายชาง
บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) (2548) 

นายบุญสง  
สมประสงค 

6M พนักงานทกุคนของ
ฝายปฏิบัติการฯ ดอน
เมือง รวม 1,110 คน 

นักศึกษา mpa2 ป 2549 จํานวน 15 คน    
16. การพัฒนาขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการของสํานักงานเขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร (2549)   

นายภาสกร  
เหมกรณ 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชนรวมทั้ง 
ขาราชการและลูกจาง 
ที่ปฏิบัติราชการอยูใน
สํานักงานเขต รวม 
1,191 คน 

17. การเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ
ของการประปาสวนภูมิภาค (2549) 

นายอดุลย  
แสงทอง 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

พนักงานของการ
ประปาสวนภูมิภาค  
รวม 1,180 คน 

18. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ 
กรมชลประทาน (2549) 

นายจํานงค  
เมตตาจิตร 

SWOT และ
3M 

ขาราชการกรม 
ชลประทาน รวม  
1,233 คน 

19. ความพรอมในการบริหารจัดการตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ของกรมการจัดหางาน (2549) 

นางสายฝน  
ยิ่งวัฒนา 

การบริหาร 
กิจการ 
บานเมืองที่ดี 
6 ดาน 

ขาราชการและลูกจาง
ของกรมการจัดหางาน
ในสวนกลาง รวม 
1,213 คน 

20. การบริหารจัดการดานการประสานงาน นาวาอากาศ การบริหาร นายทหารชั้นสัญญา
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ของกรมกิจการพลเรือนทหาร 
กองบัญชาการทหารสูงสุด (2549)  

โทหญิงเรวดี  
รวงผึ้งหลวง 

กิจการ 
บานเมืองที่ดี 
6 ดาน 

บัตรและชั้นประทวน 
รวม 1,027 คน 

21. ความคิดเห็นตอปญหาและแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (สสวท.) (2549) 

นางโสภา  
แยมทองคํา 

6M บุคลากรของ สสวท. 
และครูแกนนําของ 
สสวท. รวม 1,128 คน 

22. ประสิทธิภาพในการบริหารการพัฒนา
ของสํานักงานเขตบึงกุม กรุงเทพมหานคร 
(2549) 

นายชลวิทย  
อวนศรี 

6M ประชาชนรวมทั้ง 
ขาราชการและ
ลูกจางประจําใน
สํานักงานเขต รวม 
1,014 คน 

23. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการตาม
แนวทางการบริหารราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการของจังหวัดกระบ่ีกับการบริหาร
ราชการจังหวัดในอดีต (2549) 

นางศศิพันธุ  
เอียดเอื้อ 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชนและ 
ขาราชการประจํา 
ในสวนภูมิภาค  
รวม 1,105 คน 

24. การพัฒนาการบริหารจัดการตาม 
แนวทางการบริหารราชการจังหวัดแบบ 
บูรณาการของจังหวัดนราธิวาส (2549) 

นายทวีบุญ  
เชาวะเจริญ 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชนใน 4 อําเภอ
ของจังหวัด รวม  
1,585 คน 

25. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล  
ในจังหวัดชลบุรี (2549) 

นางสาว 
สุภารัตน 
พุทธรักษา 

6M ผูใหญบานและ 
ผูบริหารสถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลใน
จังหวัด รวม 1,144 คน 

26. การพัฒนาศักยภาพในการบริหาร 
จัดการของกรมสงเสรมิอุตสาหกรรม 
(2549) 

นางสาว 
เยาวรัตน  
แพงสุภา 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ขาราชการและลูกจาง
ของกรมสงเสริม 
อุตสาหกรรม รวมทั้ง
บุคลากรในสถาบัน
เครือขายกระทรวง 
อุตสาหกรรม รวม 
1,100 คน 

27. ความคิดเห็นของประชาชนตอการ นางสาว SWOT และ ประชาชนในเขตพื้นที่
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บริหารการพัฒนาดานการใหบริการแก
ประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลใน 
เขตอําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (2549) 

รณิดา  
สมิตานนท 

3M ขององคการบริหาร
สวนตําบล รวม 1,088 
คน 

28. แนวทางการพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารจัดการของฝายซอมใหญอากาศยาน 
บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) (2549) 

นายกฤษณะ  
นามงาม 

SWOT และ
3M 

พนักงานทุกคนของ
ฝายซอมใหญอากาศ
ยาน ดอนเมือง รวม 
1,015 คน 

29. การพัฒนาการบริหารจัดการดาน 
การมีสวนรวมในการวางแผนของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2549) 

นางสาว
พรรณา  
พรหมวิเชียร 

กระบวนการ
วางแผน  
3 ขั้นตอน 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุราษฎรธานี 
เขต 1 รวม 1,635 คน 

30. การบริการการพัฒนาที่เอื้ออํานวยตอ
การสงเสริมทรัพยสินทางปญญา
ภายในประเทศของกรมทรัพยสินทาง
ปญญา (2549) 

นางมยุรี  
พันธุชื่น 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

อาสาพิทักษภูมิปญญา
ไทย ผูแทนพิเศษดาน
ทรัพยสินทางปญญา 
เจาหนาที่สํานักงาน
พาณิชยจังหวัด และ 
เจาหนาที่สํานักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด 
รวม 1,130 คน 

นักศึกษา mpa3 ป 2550 จํานวน 15 คน    
31. การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือ 
แกไขปญหาการบุกรุกที่ราชพัสดุของ 
กรมธนารักษ (2550) 

นายอาทร  
สิงหเถื่อน 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ขาราชการและ
ลูกจางประจําในสังกัด
กรมธนารักษ รวมทั้ง
ประชาชนผูเชาที ่
ราชพัสดุในเขต
กรุงเทพมหานคร  
รวม 1,037 คน 

32. การศึกษาปญหา สาเหตุ และแนวทาง
การพัฒนาการบริหารจัดการของเทศบาล
นครนนทบุรี ตามความคิดเห็นของ 

นางสุตชาดา  
นฤคนธ 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

อาสาสมัครสาธารณสุข 
รวม 1,190  คน  
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อาสาสมัครสาธารณสุข (2550)  
33. การวิเคราะหเปรียบเทียบการบริหาร 
จัดการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ระหวางองคการบริหารสวนตําบล 
บางบัวทองกับองคการบริหารสวนตําบล
พิมลราช ในจังหวัดนนทบุรี (2550)  

นายพนมพร  
ชวนอุดม 

ปรัชญา 
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
(Sufficiency 
Economy)  
8 ดาน 

ประชาชน บุคลากรใน
สถานประกอบกิจการ 
และบุคลากรที่ปฏิบัติ
ราชการในองคการ
บริหารสวนตําบล 2 
แหง รวม 1,122 คน 

34. การเปรียบเทียบความพรอมในการ
บริหารจัดการดานการใหบริการประชาชน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหวาง 
องคการบริหารสวนตําบลบานงิ้วกับ
องคการบริหารสวนตําบลบานกระแชง ใน
จังหวัดปทุมธานี (2550)   

สิบตํารวจตรี
หญิงมาศชรี  
ถนอมศิลป  

ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง  
8 ดาน 

ประชาชนและบุคลากร
ที่ปฏิบัติราชการอยูใน 
องคการบริหารสวน
ตําบล 2 แหง รวม 
1,070 คน 

35. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการขององคการ
บริหารสวนตําบลในจังหวัดนครสวรรค 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2550) 

นางสาว 
จงจิตต  
ฤทธิ์หิรัญ 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง  
8 ดาน 

ประชาชนในพ้ืนที่ของ
องคการบริหารสวน
ตําบล รวม 1,223 คน 

36. การบริหารจัดการดานการใหบริการ
ประชาชนของกองบังคับการตรวจคน 
เขาเมือง ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ (2550)  

รอยตํารวจเอก
หญิงจุฑามาศ 
ชุมทองพิทักษ 

การบริหาร 
กิจการ 
บานเมืองที่ดี 
6 ดาน 

เจาหนาทีต่ํารวจตรวจ
คนเขาเมืองระดับ
บริหารและระดับ
ปฏิบัติการ รวม 1,035 
คน 

37. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการ 
ดานการใหบริการประชาชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระหวางเทศบาลเมือง
นราธิวาสกับเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก 
จังหวัดนราธิวาส (2550) 

นางสาว 
มาริษา  
ตันติพรเดชา 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ 
พอเพียง 
8 ดาน 

ประชาชนและบุคลากร
ที่ปฏิบัติราชการอยูใน 
เทศบาลเมือง 2 แหง 
รวม 1,402 คน 

38. การศึกษาวิเคราะหแนวทางการพัฒนา 
การบริหารการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย
ของเทศบาลเมืองเบตง จังหวัดยะลา  
ตามแนวทางคุณธรรม (2550)  

นายชรินทร  
จันวัฒนะ 

แนวทาง 
คุณธรรม 
10 ดาน 

ประชาชนในพ้ืนที่ของ
เทศบาลเมืองเบตง 
รวม 1,064 คน 

39. การวิเคราะหการบริหารจัดการของ นางณัฏฐพร  แนวทางทศ ประชาชนในพ้ืนที่ของ
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สํานักงานเขตราชเทวีกรุงเทพมหานคร 
ตามแนวทางทศพิธราชธรรม (2550)   

จิระวัฒนากูล พิธราชธรรม
10 ดาน 

สํานักงานเขต รวม 
1,100 คน 

40. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการ
ระหวางสํานักงานเขตคลองสานกับ 
สํานักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
(2550) 

นางศิริลักษณ  
อุบลเหนือ 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชนในพ้ืนที่ของ
สํานักงานเขต 2 แหง 
รวม 1,287 คน 

41. การวิเคราะหการบริหารจัดการดาน
กําลังพลของสํานักงานปลัดกระทรวง
กลาโหม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (2550) 

พันเอก 
วิสุทธ์ิ  
เดชสกุล 

การบริหาร 
กิจการ 
บานเมืองที่ดี 
6 ดาน 

นายทหารชั้น 
สัญญาบัตรและ 
ชั้นประทวน รวม 
1,200 คน 

42. การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารการพัฒนาตาม 
แนวทางคุณธรรมระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลบานอิฐกับองคการบริหารสวน
ตําบลบานแห ในจังหวัดอางทอง (2550) 

นางสาว 
วิไลวรรณ  
สนธิเทศ  

แนวทาง 
คุณธรรม 
10 ดาน 

ประชาชนในพ้ืนที่ของ
องคการบริหารสวน
ตําบล 2 แหง รวม 
1,067 คน 

43. การวิเคราะหเปรียบเทียบความพรอม
ในการบริหารจัดการดานการใหบริการ
ประชาชนตามแนวทางคุณธรรมระหวาง
เทศบาลตําบลปากนํ้ากับเทศบาลตําบล 
หงาว ในจังหวดัระนอง (2550) 

นายสถาพร  
ทองจีน 

แนวทาง 
คุณธรรม 
10 ดาน 

ประชาชนและพนักงาน
เทศบาลที่ปฏิบัต ิ
ราชการอยูในเทศบาล
ตําบล 2 แหง รวม 
1,112 คน 

44. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการตาม
แนวทางทศพิธราชธรรมระหวางองคการ
บริหารสวนตําบลในคลองบางปลากดกับ
องคการบริหารสวนตําบลบางกระสอบ  
ในจังหวัดสมุทรปราการ (2550) 

สิบตํารวจตรี
หญิงเนตรดาว 
จิระกิจ  

แนวทาง
ทศพิธราช 
ธรรม 
10 ดาน 

ประชาชนและบุคลากร
ที่ปฏิบัติราชการอยูใน 
องคการบริหารสวน
ตําบล 2 แหง รวม 
1,272 คน  

45. การพัฒนาการบริหารจัดการดาน 
การประสานงานระหวางตําบลและ 
หมูบานกับองคการบริหารสวนตําบล 
ในอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี (2550)  

นายสําอาง  
แกวประดับ 

7M บุคลากรที่ปฏิบัต ิ
ราชการอยูในตําบล 
และหมูบาน รวมทั้ง 
ในองคการบริหารสวน
ตําบล รวม 1,022 คน 

นักศึกษา mpa4 ป 2551 จํานวน 15 คน    
46. การสงเสริมการบริหารจัดการดาน พันโทประเสริฐ ปรัชญา ขาราชการในสังกัดของ
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สวัสดิการของกองบัญชาการกองทัพไทย 
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2551) 

แดงไผ เศรษฐกิจ 
พอเพียง  
8 ดาน 

กองบัญชาการกองทัพ
ไทยที่ปฏิบัติราชการ
อยูใน 3 หนวยงาน 
ไดแก หนวยบัญชาการ
ทหารพัฒนา 563 คน 
กรมยุทธบริการทหาร 
491 คน และกรม 
สารบรรณทหาร 146 
คน รวม 1,200 คน     

47. ปญหา การพัฒนา และแนวโนมการ
บริหารจัดการดานทรัพยากรมนุษยของ
สหกรณการเกษตรในจังหวัดอุดรธานี 
(2551) 

นางสาวรัตนา 
เศวตวงศ 

การจัดการ
ความรู 
(Knowledge 
Management) 
5 ขั้นตอน  

คณะกรรมการดําเนิน 
การ 868 คน และ
เจาหนาที่ของสหกรณ
การเกษตร 257 คน ที่
ปฏิบัติงานอยูใน 20 
อําเภอ ในจังหวัด
อุดรธานี รวม 1,125 
คน 

48. ความพรอมในการบริหารจัดการดาน
การใหบริการประชาชนของกรมศุลกากร 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่
ดี (2551) 

นางรัชญา  
ติ๊บประวงศ  

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองทีดี่  
7 ดาน 

ขาราชการของกรม
ศุลกากรที่ปฏิบัติ
ราชการอยูใน  
23 หนวยงาน รวม  
1,511 คน      

49. การวิเคราะหการบริหารจัดการดาน
การใหบริการประชาชนดวยระบบพิธีการ
ศุลกากรนําเขาและสงออกทาง
อิเล็กทรอนิกสแบบไรเอกสารของกรม
ศุลกากร (2551) 

นางสุวนี  
จรูญโรจน ณ  
อยุธยา 

11M ขาราชการของกรม
ศุลกากรที่ปฏิบัติ
ราชการดานการ
ใหบริการประชาชน
ดวยระบบพิธีการ
ศุลกากรนําเขาและ
สงออกทาง
อิเล็กทรอนิกสแบบ 
ไรเอกสารของกรม
ศุลกากร ใน 11 
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หนวยงาน รวม  
1,413 คน 

50. การบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความ
สะดวกและใหบริการประชาชนของ
สํานักงานที่ดินจังหวัดนนทบุรีและสาขา  
(2551) 

นางอุทัยวรรณ 
ทิพยเนตร 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองทีดี่ 
7 ดาน 

หน่ึง ขาราชการและ
ลูกจางประจําที่
ปฏิบัติงานในสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดนนทบุร ี1 
แหง และสาขา 3 แหง 
148 คน และ สอง 
ประชาชนที่มาติดตอ
ราชการในสํานักงาน
ที่ดินจังหวัดนนทบุร ี1 
แหง และสาขา 3 แหง 
รวม 4 แหง 1,099 คน 
รวม 1,247 คน 

51. การพัฒนาและแนวโนมของ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต (2551) 

นางสาว 
จุไรพร 
อนันตยานุกูล   

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชนรวมทั้ง
ขาราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัดทั้ง
ฝายการเมืองและฝาย
ประจํา รวม 1,220 คน  

52. การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการเพ่ือแกไขปญหาเพลิงไหมของ
เจาหนาที่ดับเพลิง สํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร 
(2551) 

นายภุชพงศ  
สัญญโชต ิ

11M เจาหนาที่ดับเพลิงใน
กองปฏิบัติการดับเพลิง 
1-4 สํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร รวม 
1,359 คน 

53. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารจัดการของสถานีตํารวจภูธรตันหยง 
อําเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส (2551) 

รอยตํารวจโท 
สุนันท 
สมบูรณ 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

ประชาชนในเขตพื้นที่
ของสถานีตํารวจภูธร
ตันหยง 1,060 คน และ
ขาราชการตํารวจ 90 
คน รวม 1,150 คน  

54. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ติดตามและตรวจสอบการบริหารจัดการ

นางสาวธนิดา 
วังขันธ 

ปรัชญา
เศรษฐกิจ

ประชาชนที่อาศัยอยูใน
เขตพ้ืนที่ขององคการ
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ขององคการบริหารสวนตําบลในอําเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุร ี(2551) 

พอเพียง  
8 ดาน 

บริหารสวนตําบล 18 
แหง ของอําเภอ 
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
รวม 1,099 คน 

55. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการดาน
การอํานวยความสะดวกและการใหบริการ
ประชาชนระหวางเทศบาลตําบลแหลมฉบัง
กับเทศบาลตําบลบางพระในจังหวัดชลบุรี
(2551) 

นางสาว 
ศิริลักษณ  
สุขขุม 

การปฏิบัติ
ราชการตาม
คํารับรองของ
หนวยงาน 
(Performance 
Agreement 
of Agency)  
4 ดาน 

หน่ึง พนักงานเทศบาล
ทั้งฝายการเมืองและ
ฝายประจําในเทศบาล
ตําบลทั้ง 2 แหง 472 
คน และ สอง 
ประชาชนที่อยูในเขต
พื้นที่ของเทศบาล
ตําบลทั้ง 2 แหง 787 
คน รวม 1,259 คน 

56. การเสริมสรางศักยภาพในการบริหาร
จัดการของกองทัพเรือในเขต
กรุงเทพมหานคร (2551) 

นาวาโท 
ปฐมพงศ  
อินตะแสน 

PAMS-
POSDCoRB
11 ดาน 

นายทหารสัญญาบัตร 
566 คน และนายทหาร
ประทวน 575 คน ที่
สังกัดหนวยข้ึนตรง
กองทัพเรือ 23 
หนวยงาน ในเขต
กรุงเทพมหานคร รวม
1,141 คน 

57. การบริหารจัดการดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของกองบังคับการตรวจ
คนเขาเมือง ทาอากาศยานแหงชาติ ตาม
แนวทางการจัดการความรู  (2551) 

รอยตํารวจโท 
หญิงรสริน  
นวนยานัส 

การจัดการ
ความรู 
(Knowledge 
Management)  
5 ขั้นตอน 

ขาราชการตํารวจตรวจ
คนเขาเมืองที่ปฏิบัติ
หนาที่ในเขตพ้ืนที่ของ
กองบังคับการตรวจคน 
เขาเมือง ทาอากาศ
ยานแหงชาติ รวม 
1,129 คน 

58. การบริหารจัดการเพื่อแกไขปญหาของ
สํานักงานประจําศาลเยาวชนและครอบครัว 
สํานักงานศาลยุติธรรม (2551) 

นายสุทัศน 
สังขศรีทวงษ 

11M ขาราชการและลูกจาง
ของสํานักงานประจํา
ศาลศาลเยาวชนและ
ครอบครัวทั่วประเทศ
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ทั้งหมด รวม 1,200 
คน 

59. การเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการดานการประสานงานของ
กองบัญชาการผสมพลเรือน ตํารวจ ทหาร 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต (2551) 

พันเอกอุนฤทธิ์ 
นวลอนงค 

11M บุคลากร 3 ประเภท ที่
อยูในสังกัดของ
กองบัญชาการผสม
พลเรือน ตํารวจ ทหาร 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต คือ พลเรือน  
12 คน ตํารวจ 381 คน 
และทหาร 692 คน  
รวม 1,085 คน    

60. การปรับปรุงการบริหารจัดการดานการ
ใหบริการประชาชนของสถานีตํารวจภูธรมา
ยอ อําเภอมายอ จังหวัดปตตานี ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 (2551) 

รอยตํารวจโท
ดุลย รัตนะ 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
7 ดาน 

หน่ึง ขาราชการตํารวจ
ในสังกัดสถานี
ตํารวจภูธรมายอ
ทั้งหมด 157 คน และ 
สอง ประชาชนในพ้ืนที่
อําเภอมายอ 1,086 คน 
รวม 1,243 คน 

นักศึกษา mpa5 ป 2552 จํานวน 15 คน    
61. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการดาน
ภาวะผูนําของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลระหวางองคการบริหารสวนตําบลเขา
คอกับองคการบริหารสวนตําบลทุงสมอใน
อําเภอเขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ (2552) 

นายวิชัย  
พรลีแสง
สุวรรณ 
 

11M ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลเขาคอ 726 คน 
และองคการบริหาร
สวนตําบลทุงสมอ 302 
คน รวม 1,028 คน 

62. แนวโนมการบริหารจัดการเพ่ืออํานวย
ความสะดวกดานการใหบริการประชาชน
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง ทา
อากาศยานแหงชาต ิ(2552) 

รอยตํารวจโท
หญิงฉันทนา 
หาญกมลกฤช  
 

11M ขาราชการตํารวจตรวจ
คนเขาเมืองระดับ
ปฏิบัติการของกอง
บังคับการตรวจคนเขา
เมือง ทาอากาศยาน
แหงชาติ 1,084 คน 



 12 

63. การบริหารจัดการที่สอดคลองกับความ
ตองการของประชาชนของสํานักงานเขต
บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร (2552) 

นายสําราญ 
บุญชิต 
 
 

11M ประชาชนที่อยูในเขต
พื้นที่ของสํานัก 
งานเขตบางซ่ือ 
กรุงเทพมหานคร 
รวมกลุมตัวอยาง 
1,104 คน 

64. การประเมินผลการบริหารจัดการดาน
การใหบริการประชาชนของกรมศุลกากร 
(2552) 

นางสาว
นงพงา  
ชุมสูงเนิน 
 

การบริหาร
จัดการ
หนวยงาน
แบบสมดุล 
(Balanced 
Scorecard)  
4 ดาน 

หน่ึง พนักงานศุลกากร
ที่ปฏิบัติงานใน
สํานักงานศุลกากร
กรุงเทพ สํานักงาน
ศุลกากรตรวจสินคา
ลาดกระบัง และ
สํานักงานศุลกากร
ทาเรือกรุงเทพ 303 
คน และ สอง 
ประชาชนที่มารับ
บริการในการปฏิบัตพิิธี
การนําเขาสินคาใน
หนวยงานดังกลาว 785 
คน รวม 1,088 คน 

65. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานการใหบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร (2552)  

นายกฤษณศต  
เนติบันลือฤทธิ ์
 
 
 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
5 ดาน  
(ตามพระราช 
บัญญัติ 
ระเบียบ
บริหารราช 
การแผนดิน 
พ.ศ. 2543 
แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 5) 

หน่ึง นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ชั้นปที่ 4 
จํานวน 953 คน และ 
สอง นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและปริญญา
เอก ชั้นปที่ 2 จํานวน 
408 คน รวม 1,361 
คน 
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พ.ศ. 2545) 
66. การพัฒนาขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการดานการวางแผนของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุตรดิตถ เขต 
1 (2552) 
 
 

นางวัฒชรา  
คําภู 

การบริหาร
จัดการ
หนวยงาน
แบบสมดุล 
(Balanced 
Scorecard)  
4 ดาน 

หน่ึง ผูบริหาร
สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาอุตรดิตถ 
เขต 1 รวม 5 อําเภอ 
92 คน และสอง 
ครูผูสอนในสถาน 
ศึกษาดังกลาว 954 คน 
รวม 1,046 คน 

67. การพัฒนาและแนวโนมของ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการของ
เทศบาลเมืองราชบุรี (2552) 
 

นายธีรพร 
ปริญญากร  

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

หน่ึง บุคลากรที่ปฏิบัติ 
งานในเทศบาลเมือง
ราชบุรีทั้งฝายการเมือง
และฝายประจํา 461 
คน และ สอง 
ประชาชนในเขตพื้นที่
ของเทศบาลเมือง
ราชบุรี 1,079 คน รวม 
1,540 คน 

68. การบริหารจัดการเมืองพัทยาใน
อนาคต (2552) 

เรือเอกธพร 
พรอมเพียร
พันธ 
 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองทีดี่ 
7 ดาน  
(ตามพระราช
กฤษฎีกา 
วาดวยหลัก 
เกณฑและ
วิธีการบริหาร
กิจการ 
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546) 

เจาหนาที่สวนทองถิ่น
ฝายการเมืองและฝาย
ประจําของเมืองพัทยา 
รวม 1,069 คน 

69. ศักยภาพในการบริหารจัดการดานการ นายมนตรี PAMS- ขาราชการสังกัด
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ประเมินผลของสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดหนองคาย (2552) 

ดิษฐสรอย 
 

POSDCoRB 
11 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

กระทรวงสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานใน 
โรงพยาบาล สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ และ
สถานีอนามัยในจังหวัด
หนองคาย รวม 1,009 
คน 

70. ปญหาและการพัฒนาการบริหาร
จัดการของสํานักงานศุลกากรทาเรือแหลม
ฉบัง (2552)  

นายสุริวัฒน 
สงวนสิน  
 
 
 
 
 

การบริหาร
จัดการ
หนวยงาน
แบบสมดุล 
(Balanced  
Scorecard)  
4 ดาน 

ผูลงทะเบียนในระบบ
ทะเบียนผูมาติดตอเพ่ือ
เปนผูผานพิธีการ
ศุลกากร หรือดําเนินใน
กระบวนการศุลกากรที่
ฝายบริหารงานทั่วไป 
สํานักงานศุลกากร
ทาเรือแหลมฉบัง รวม 
1,140 คน 

71. การวิเคราะหการบริหารจัดการของ
องคการบริหารสวนตําบลพระธาตุบังพวน
และองคการบริหารสวนตําบลวัดธาตใุน
อําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย (2552) 

นางจิตติพร  
ดิษฐสรอย 
 

การบริหาร
จัดการ 
ดวยการ 
เปรียบเทียบ 
(Benchmarking) 
5 ดาน 

ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลพระธาตุบังพวน 
562 คน และองคการ
บริหารสวนตําบลวัด
ธาต ุ490 คน รวม 
1,052 คน 

72. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการดาน
การใหบริการประชาชนระหวาง
โรงพยาบาลดอกคําใตกับโรงพยาบาลจุนใน
จังหวัดพะเยา (2552) 

นายนฤนาท 
ศรีใจอินทร 
 

การบริหาร
จัดการ 
ดวยการ 
เปรียบเทียบ 
(Benchmarking) 
5 ดาน (แต
นํามาปรับใช 
4 ดาน) 

ประชาชนที่มารับ
บริการทางการแพทย
ของโรงพยาบาลดอก
คําใต 574 คน และ
โรงพยาบาลจุน 518 
คน รวม 1,092 คน 

73. การวิเคราะหการบริหารจัดการดวย นางกชกร  PAMS- หน่ึง ขาราชการกรม
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ระบบศุลกากรอิเล็กทรอนิกสของกรม
ศุลกากร (2552) 

วองมงคลเดช 
   
 

POSDCoRB 
11 ดาน 

ศุลกากรที่ปฏิบัติงาน
ในสํานักงานศุลกากร
สวนกลางเขต
กรุงเทพมหานครและ
เขตปริมณฑล รวม 8 
แหง 764 คน และ สอง 
ขาราชการกรม
ศุลกากรที่ปฏิบัติงาน
ในสํานักงานศุลกากร
สวนภูมิภาค รวม 4 
แหง 339 คน รวม 
1,103 คน 

74. การบริหารจัดการของนายกเทศมนตรี
เทศบาลตําบลในจังหวัดสกลนคร (2552) 

นางสาวแกว 
จําปาลา 
 

11M หน่ึง บุคลากรที่
ปฏิบัติงานในเทศบาล
ตําบลสวางแดนดิน 
และเทศบาลตําบล
สามัคคีพัฒนา 79 คน 
และสอง ประชาชนใน
เขตเทศบาลตําบล 
สวางแดนดิน และ
เทศบาลตําบลสามัคคี
พัฒนา 1,053 คน รวม 
1,132 คน 

75. การมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารจัดการขององคการบริหารสวน
ตําบลในอําเภอวังชิ้น จังหวัดแพร ตาม
แนวทางการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
ของหนวยงาน (2552)   

นายธเนศพล  
วงศเจริญ 
 

การปฏิบัติ
ราชการตาม
คํารับรองของ
หนวยงาน 
(Performance 
Agreement 
of Agency)  
4 ดาน   

ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลวังชิน้ 453 คน 
และองคการบริหาร
สวนตําบลนาพูน 573 
คน รวม 1,026 คน 

นักศึกษา mpa6 ป 2553 จํานวน 15 คน    
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76. การพัฒนาการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาที่
ตอบสนองความตองการของนักศึกษา 
(2553) 
 

นายกรวิวัฒน   
กิจสวัสดิ ์

องคการแหง
การเรียนรู 
(Learning 
Organization) 
5 ดาน 

นักศึกษาปริญญาตรี
ชั้นปที่ 1-4 และ
นักศึกษาปริญญาโท
ชั้นปที่ 1-2 รวม 1,365 
คน 

77. การพัฒนาและแนวโนมการบริหาร
จัดการเพ่ือใหบริการประชาชนของ
สํานักงานอัยการจังหวัดสุราษฎรธานี 
(2553) 

นางสาว 
พิมพพิศา 
จ้ิวเจริญกุล 

11M  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

ประชาชนผูรับบริการ
ของสํานักงานอัยการ
จังหวัดสุราษฎรธานี 
รวม 1,009 คน   

78. การวิเคราะหเปรียบเทียบปญหาและ
แนวทางการเสริมสรางการบริหารจัดการ
ระหวางองคการบริหารสวนตําบลกบินทร
กับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเกาใน
อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี (2553) 
 

นางสาว 
ชลธิชา 
จารวัฒน 
 

การบริหาร
จัดการ 
ดวยการ
เปรียบเทียบ 
(Benchmarking) 
5 ดาน (แต
นํามาปรับใช 
4 ดาน)  

ประชาชนในเขต
องคการบริหารสวน
ตําบลกบินทรและ
องคการบริหารสวน
ตําบลเมืองเกาใน
อําเภอกบินทรบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี  
รวม 1,058 คน 

79. การเปรียบเทียบปญหาและการ
พัฒนาการบริหารจัดการระหวางสํานักงาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัด
หนองคายกับสํานักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประจําจังหวัดอุดรธานี (2553)  

พันตํารวจโท
วีรภัทร  
สมีกลาง 

การบริหาร
จัดการ 
ดวยการ
เปรียบเทียบ 
(Benchmarking) 
5 ดาน  
 

หน่ึง  พนักงานของ
สํานักงานคณะกรรม 
การการเลือกตั้งประจํา
จังหวัดหนองคาย และ
อุดรธานี 42 คน และ
สอง ประชาชนในเขต
พื้นที่ของจังหวัด
หนองคาย และ
อุดรธานี 1,111 คน 
รวม 1,153 คน  

80. การวิเคราะหการบริหารจัดการดาน
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลมหาสวัสด์ิในอําเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม (2553)  
 

นางสาว 
กมนทรรศน 
พ่ึงถนอม 

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

ประชาชนที่อาศัยอยูใน
เขตพ้ืนที่ขององคการ
บริหารสวนตําบล 
มหาสวัสด์ิ อําเภอ 
พุทธมณฑล รวม 
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1,074  คน 
81. การเปรียบเทียบความพรอมในการ
บริหารจัดการระหวางเทศบาลตําบลหวย
ยอดกับเทศบาลตําบลนาวงในอําเภอหวย
ยอด จังหวัดตรัง ตามแนวทางการปฏิบัติ
ราชการตามคํารับรองของหนวยงาน 
(2553) 
 

นางสาว 
สุนันทา  
กาหย ี

การปฏิบัติ
ราชการตาม
คํารับรองของ
หนวยงาน 
(Performance 
Agreement 
of Agency)  
4 ดาน  

ประชาชนในเขตพื้นที่
ของเทศบาลตําบล 2 
แหง รวม 1,120 คน 

82. การวิเคราะหความพรอมในการบริหาร
จัดการของเทศบาลตําบลแมสายในอําเภอ
แมสาย จังหวัดเชียงราย ตามแนวทางการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองของหนวยงาน 
(2553)  
 

นางสาว
ธนวรรณ 
ปญญาคํา 

การปฏิบัติ
ราชการตาม
คํารับรองของ
หนวยงาน 
(Performance 
Agreement 
of Agency)  
4 ดาน   

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ของเทศบาลตําบล 
แมสายในอําเภอแมสาย 
จังหวัดเชียงราย รวม 
1,050 คน 

83. การประเมินผลการบริหารจัดการดาน
การประสานงานเพ่ือการพัฒนาของเมือง
พัทยา (2553) 
 

นางสาว 
พรทิพา  
ปยะกมลรัตน 

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

เจาหนาที่สวนทองถิ่น
ฝายประจําของเมือง
พัทยา รวม 1,074 คน   

84. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ดานการใหบริการประชาชนของสํานักงาน
ประจําศาลจังหวัดหนองคาย (2553) 
 

นางพิสมัย   
เสือเฒา 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
(Good 
Governance) 
7 ดาน  
(ตามพระราช
กฤษฎีกาวา
ดวย
หลักเกณฑ

หน่ึง ขาราชการและ
ลูกจางของสํานักงาน
ประจําศาลจังหวดั
หนองคาย 45 คน และ
สอง ประชาชน
ผูรับบริการในเขตพ้ืนที่
ของสํานักงานประจํา
ศาลจังหวัดหนองคาย 
1,065 คน รวม 1,110 
คน  
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และวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546) 

85. ปญหาและแนวทางการเสริมสรางการ
บริหารจัดการดานทรัพยากรมนุษยของ
สํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กรุงเทพมหานคร (2553) 

นายทัศนัย  
พวงบุบผา 

องคการแหง
การเรียนรู 
(Learning 
Organization) 
5 ดาน 

เจาหนาที่ดับเพลิงของ
กองปฏิบัติการดับเพลิง 
1-4 สํานักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
รวม 1,039 คน   

86. การบริหารจัดการดานการควบคุมและ
การตรวจสอบการใหบริการประชาชน 
ของกองบังคับการตรวจคนเขาเมือง 2 
สํานักงานตรวจคนเขาเมือง (2553) 

รอยตํารวจโท
หญิงศิริพร 
แจงใจบุญ 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
7 ดาน  
(ตามพระราช
กฤษฎีกาวา
ดวย
หลักเกณฑ
และวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546) 
(แตนํามาปรับ
ใช 6 ดาน)  

ขาราชการตํารวจตรวจ
คนเขาเมืองที่ปฏิบัติ
หนาที่ในกองบังคับการ
ตรวจคนเขาเมือง 2 
รวม 1,213 คน 

87. การพัฒนาและแนวโนมการบริหาร
จัดการดานการใหบริการขอมูลขาวสารของ
เมืองพัทยา (2553)  
 

นายณัฐพงศ  
แสนทวีสุข 

11M  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

ประชาชนในเขตเมือง
พัทยาที่แบงเปน  4 
ตําบล และ 1 แขวง 
รวม 1,100 คน 

88. การบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความ
สะดวกและใหบริการประชาชนของ
สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
(2553) 

นายสมโภชน 
ปาลชาต ิ

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
(Good 
Governance) 

ประชาชนในเขตพื้นท่ี
ของสํานักงานเขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร รวม 
1,100 คน 
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7 ดาน  
(ตามพระราช
กฤษฎีกาวา
ดวย
หลักเกณฑ
และวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546)  

89. การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือแกไข
ปญหาดานทรัพยากรมนุษยของศูนย
การแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (2553)  

นายอํานาจ 
พลอยพลาย 

การบริหาร
จัดการความรู 
(Knowledge 
Management) 
5 ขั้นตอน 

บุคลากรของรัฐที่เปน
พนักงานมหาวิทยาลัย
ประเภทประจําและ
ประเภทชั่วคราว รวม 
1,269 คน 

90. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการดานการประสานงานของกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข (2553)  
 

นางฐิติพันธ  
รักใคร 

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

หน่ึง บุคลากรที่สังกัด
สํานักโรคเอดส วัณโรค
และโรคตดิตอทาง
เพศสัมพันธ 139 คน 
และสอง บุคลากรที่
สังกัดสํานักงานปองกัน
ควบคุมโรค 950 คน 
รวม 1,089 คน 

นักศึกษา mpa7 ป 2554 จํานวน 15 คน    
91. การวิเคราะหการบริหารจัดการดาน
การอํานวยความสะดวกและการใหบริการ
ประชาชนขององคการบริหารสวนตําบล
เชียงดาว อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม 
(2554) 
 

นางสาว 
อาธัญญา 
จอมทอง 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
(Good 
Governance) 
7 ดาน (ตาม
พระราช
กฤษฎีกาวา
ดวย

หน่ึง กํานันและ
ผูใหญบานในเขตพ้ืนที่
ขององคการบริหาร
สวนตําบลเชียงดาว 16 
คน และสอง ประชาชน
ที่อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่
ขององคการบริหาร
สวนตําบลเชียงดาว 
1,001 คน รวม 1,017 
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หลักเกณฑ
และวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546) 
(แตนํามาปรับ
ใช 6 ดาน)  

คน 

92. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ดานภาวะผูนําขององคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี (2554) 

นายอิสระภัทร 
คุณประเสริฐ 
 
 

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใชเพียง 10 
ดาน)  
 

หน่ึง ขาราชการที่
ปฏิบัติงานในองคการ
บริหารสวนจังหวัดสุ
ราษฎรธานี 229 คน 
และสอง ประชาชนที่
อาศัยอยูในเขตพ้ืนที่
องคการบริหารสวน
จังหวัดสุราษฎรธานี 
1,110 คน รวม 1,339 
คน 

93. การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการเพ่ือการสืบสวนสอบสวนของกอง
บังคับการตํารวจนครบาล 9 (2554) 
 

ดาบตํารวจ 
สุภัทร  
ประดาสุข 
 

11M 
(แตนํามาปรับ
ใชเพียง 10 
ดาน) 

ขาราชการตํารวจที่
ปฏิบัติงานในกอง
บังคับการตํารวจ
นครบาล 9 ที่
ประกอบดวยสถานี
ตํารวจ 10 แหง และ
กองกํากับการ 2 แหง 
รวม 1,036 คน 

94. การบริหารจัดการดานการ
ประชาสัมพันธของสํานักงานคณะกรรมการ
คุมครองผูบริโภคในกรุงเทพมหานคร 
(2554) 
 

นายธชะนัน  
วงศปน 
 

การบริหาร
กิจการ
บานเมืองที่ดี 
(Good 
Governance) 
7 ดาน  

ประชาชนที่มาติดตอ
ราชการหรือรองเรียน
กับสํานักงาน
คณะกรรมการคุมครอง
ผูบริโภคใน
กรุงเทพมหานคร รวม 
1,265 คน 
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95. การบริหารจัดการดานการใหบริการ
ของสํานักวิทยบริการที่ตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี (2554) 
 

นางสาว
ขนิษฐา จูมล ี
 
 

11M   
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

นักศึกษามหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีที่มารับ
บริการของฝายหอสมุด 
สํานักวิทยบริการ 
ยอนหลัง 3 ป (ป
การศึกษา 2550-2552) 
รวม 1,110 คน 

96. การพัฒนาการบริหารจัดการที่
สนับสนุนสวัสดิการผูตองขังของเรือนจํา
กลางบางขวาง (2554) 
 

นายโกวิท  
นาคพงษ 
 
 

11M  หน่ึง เจาหนาทีท่ี่ปฏิบัติ
หนาที่ในเรือนจํากลาง
บางขวาง 273 คน และ
สอง ผูตองขังที่คุมขัง
ในเรือนจํากลางบาง
ขวาง 1,555 คน รวม 
1,828 คน 

97. การบริหารจัดการเก่ียวกับการรักษา
ความปลอดภัยเพ่ือใหบริการประชาชนของ
ทาอากาศยานดอนเมือง (2554) 

นางสาว 
เยาวลักษณ  
มงคลลักษณ 

การบริหาร
จัดการ
หนวยงาน
แบบสมดุล 
(Balanced 
Scorecard)  
4 ดาน 

ประชาชนผูรับบริการ
ของทาอากาศยานดอน
เมือง รวม 1,111 คน 

98. การเปรียบเทียบการบริหารจัดการดาน
ทรัพยากรมนุษยระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลบางรักนอยกับองคการบริหาร
สวนตําบลบางกรางในอําเภอเมือง จังหวัด
นนทบุรี (2554) 

นางสาว 
สฬาวดี  
แสงสวรรค 

แนวทางการ
บริหารจัดการ
ดวยการ
เปรียบเทียบ
ที่เรียกวา 
เบนชมาคก่ิง 
(Bench- 
marking)  
5 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใช 4 ดาน) 

ประชาชนในเขตพื้นที่
องคการบริหารสวน
ตําบลบางรักนอย 752 
คน และประชาชนใน
เขตพ้ืนทีอ่งคการ
บริหารสวนตําบลบาง
กราง 359 คน รวม 
1,111 คน 
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99. การบริหารจัดการดานการใหบริการ
เพ่ือการจัดเก็บรายไดขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองเพรางาย อําเภอไทรนอย 
จังหวัดนนทบุร ี(2554) 
 

นางสาว 
อุบลรัตน  
จันพันธเพชร
กุล 
 

POSDCoRB 
7 ดาน  
(แตนํามาปรับ
ใช 5 ดาน) 

ประชาชนในเขตพื้นที่
ขององคการบริหาร
สวนตําบลหนองเพรา
งาย อําเภอไทรนอย 
จังหวัดนนทบุรี รวม 
1,082 คน 

100. ปญหาและแนวทางการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการบริหารจัดการดาน
ขอมูลขาวสารของ
กรมวิทยาศาสตรการแพทย (2554) 

นางนันธิดา  
จอยพ่ึงพร 

11M  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

ขาราชการและลูกจาง 
ประจําของกรม
วิทยาศาสตรการ 
แพทย รวม 1,185 คน  

101. การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือ
แกไขปญหาการบุกรุกที่ราชพัสดุของ
กรมธนารักษใน จังหวัดนครนายก 

นางเนาวรัตน 
บุญวรรณโณ 
 

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน 

ผูเชาที่ดินราชพัสดุใน
เขตจังหวัดนครนายก 
รวม 1,067 คน 

102. การบริหารจัดการดานการมีสวนรวม
ระหวางตําบลและหมูบานกับองคการ
บริหารสวนตําบลเพ่ือแกไขปญหา
ยาเสพติดของอําเภอแกงครอ จังหวัด
ชัยภูมิ (2554) 
 

นายสนอง  
มะลัยขวัญ 
 
 

11M  
 
 
 
 

หน่ึง กํานัน ผูใหญบาน 
ผูชวยผูใหญบาน 
แพทยประจําตําบล 
และสารวัตรกํานันที่
ปฏิบัติงานใน 10 
ตําบลในเขตพื้นที่ของ
อําเภอแกงครอ 440 
คน และสอง บุคลากร
ทั้งฝายประจําและฝาย
การเมืองที่ปฏิบัติงาน
ในองคการบริหารสวน
ตําบล 9 แหงในเขต
พื้นที่ของอําเภอ
แกงครอ 788 คน รวม 
1,228 คน 

103. ปญหาและแนวทางการเสริมสรางการ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของพนักงานเจาหนาที่สํานักงานตรวจคน
เขาเมือง (2554) 

สิบตํารวจเอก
หญิงฐาณัชชา 
โปรดบํารุง 
 

PAMS-
POSDCoRB 
11 ดาน 

พนักงานเจาหนาที่ของ
สํานักงานตรวจคนเขา
เมือง รวม 1,092 คน 
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104. การเสริมสรางศักยภาพในการบริหาร
จัดการเพ่ือสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
(2554) 

นายรัฐพล  
แมนธนู 
 

11M  
(แตนํามาปรับ
ใช 10 ดาน) 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี รวม 
1,351 คน  

105. การบริหารจัดการเพ่ืออํานวยความ
สะดวกและใหบริการประชาชนของเรือนจํา
กลางขอนแกน (2554) 
 

นายกฤติพงษ  
แสนสุข 
 

แนวทางการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
(Good 
Governance) 
7 ดาน (ตาม
พระราช
กฤษฎีกาวา
ดวย
หลักเกณฑ
และวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546) 

ประชาชนทั้งหมดที่มา
ใชบริการในเขตพ้ืนที่
ของเรือนจํากลาง
ขอนแกนในชวง 3 ป
ยอนหลัง (พ.ศ. 2550-
2552) รวม 1,100 คน 

 
 

 


