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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ เขต 1 (สพท.อุตรดิตถ เขต 1)ความสําคัญของการวิจัย

1. สพท.อุตรดิตถ เขต 1 กอตั้งขึ้นเนื่องมาจากการปฏิรูประบบบริหารและการจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

2. สพท.อุตรดิตถ เขต 1 มีอํานาจหนาที่เปนหนวยบังคับบัญชาตนสังกัดของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และสงเสริม สนับสนุน ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกแกสถานศึกษา

3. การบริหารจัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1 ที่ผานมาบางสวนยังประสบปญหาหลายดาน เชน (1) 
ดานภายนอกองคกร ผูนําทองถ่ินไมใหความสําคัญกับการดําเนินงานดานการศึกษาเทาที่ควร (2) ดานภายในองคกร 
ฐานขอมูลสารสนเทศไมมีการบูรณาการใหสอดคลองกัน (3) ดานการเรียนรูและการเจริญเติบโต การนิเทศติดตาม
ผลการดําเนินงานยังไมตอเนื่อง และ (4) ดานการเงิน จัดสรรงบประมาณดานการวางแผนไมครบถวนทุกโครงการ 
เปนตน

วัตถุประสงคการวิจัย
1. ศึกษาปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1
2. ศึกษาการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1
3. ศึกษาปจจัยที่มีสวนสําคัญทําใหการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจดัการดานการวางแผนของ 

สพท.อุตรดิตถ เขต 1 ประสบผลสําเร็จ
4. ศึกษาเปรียบเทียบภาพรวมขีดความสามารถในการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโนมของขีดความสามารถ

ในการบริหารจัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1
5. ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตัวอยางบางกลุมตอภาพรวมการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1

ผู ศึกษาไดนํ า “แ นวทางการบริหารจัด การหนวยงานแบบสมดุล (Balanced Scorecard) 4 ดาน” 
ประกอบดวย (1) ดานภายนอกองคกร (2) ดานภายในองคกร (3) ดานการเรียนรูและการเจริญเติบโต และ (4) ดาน
การเงิน มาใชเปนกรอบแนวคิดหลัก โดยกําหนดใหปญหา และการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1 เปนตัวแปรอิสระหรือเปนเหตุ สวนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1 เปนตัวแปรตามหรือเปนผล นอกจากนี้ ยังไดนํา “ปจจัย
ภายในและปจจัยภายนอก” มาเปนกรอบแนวคิดรอง โดยกําหนดให “ปจจัยที่ มีสวนสําคัญทําใหการพัฒนา
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1 ประสบผลสําเร็จ” ที่จัดกลุมและ

วิเคราะหเปรียบเทียบตามกรอบแนวคิดที่แบงเปน 2 ปจจัย เปนตัวแปรอิสระ
หรือเปนเหตุสวน “การเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการ
วางแผนของ สพท. อุตรดิตถ เขต 1” เปนตัวแปรตามหรือเปนผล 

การศึกษาคร้ังนี ้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ ใชแบบสอบถามในการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษา และครูผูสอน สังกัด 
สพท.อุตรดิตถ เขต 1 ประชากร รวม 2,632 คน กลุมตัวอยาง รวม 1,046 คน ใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบบังเอิญ และการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตรกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ 
ทาโร ยามาเน ที่ระดับความเชื่อม่ัน 97.6 % และความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางที่ระดับ 0.024 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ประกอบดวยคําถามปดและคําถามเปด แบงเปน 
5 สวน ดังนี้ สวนที่หนึ่ง ขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง สวนที่สอง ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการ สวนที่สาม ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอการพัฒนา
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ สวนที่ส่ี ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอปจจัยที่มีสวนสําคัญทําใหการพัฒนาขดีความสามารถในการบริหารจัดการดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ 
เขต 1 ประสบผลสําเร็จ สวนที่หา ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอการเปรียบเทียบภาพรวมขีดความสามารถในการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโนมของขีดความสามารถในการบริหารจัดการ
ดานการวางแผนของ สพท.อุตรดิตถ เขต 1 สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ีระยะเวลาทําการวิจัย 8 เดือน 

1. ควรกําหนดมาตรการสําหรับการใชจายงบประมาณดานการวางแผนอยางประหยัดและคุมคา
2. ควรเนนใหบุคลากรเห็นความสําคัญและความจําเปนดานการวางแผนเพ่ือประโยชนของสวนรวม 
3.   ควรสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานการวางแผนอยางจริงจังและตอเนื่อง
4.   ควรจัดสรรงบประมาณดานการวางแผนใหครบถวนทุกโครงการ และกําหนดมาตรการในการหา

แหลงงบประมาณจากหนวยงานอ่ืนเพ่ิมขึ้นดวย

1. ปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการดานการวางแผน กลุมตัวอยางลวนเห็นดวยในระดับปานกลาง ทั้ง 4 ดาน ผูศึกษา
มีความเห็นวา ถึงแมกลุมตัวอยางมีการติดตอประสานงานกับ สพท.อุตรดิตถ เขต 1 เปนประจํา จึงยอมทราบและ
เขาใจปญหาดานการวางแผนที่เ กิดขึ้นมากพอสมควร นอกจากนี้   สพท.อุตรดิตถ  เขต 1 ยังไดเ ล็งเห็นถึง
ความสําคัญของการพัฒนาหนวยงานและบุคลากรอยางตอเนื่องก็ตาม แตยังมีปญหาเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ดานการวางแผน เปนตนวา การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการวางแผนของสถานศึกษา
ไมมากเทาที่ควร การประสานงานภายในหนวยงานยังไมมากเทาที่ควร และบุคลากรบางสวนที่ปฏิบัติงาน
ดานการวางแผนขาดโอกาสในการเจริญกาวหนาตามสายงาน

2. การพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการวางแผน กลุมตัวอยางลวนเห็นดวยในระดับมาก ทั้ง 
4 ดาน ดังนี้  (1) ดานภายนอกองคกร  ควรกําหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพ่ือเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการวางแผนของสถานศึกษาเพ่ิมมากขึ้น (2) ดานภายในองคกร  สพท.
อุตรดิตถ เขต 1 ควรเพ่ิมการสนับสนุนการประสานงานดานการวางแผนภายในหนวยงาน (3) ดานการเรียนรูและ
การเจริญเติบโต ควรเปดโอกาสใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการวางแผน มีโอกาสในการเจริญกาวหนา
ตามสายงาน (4) ดานการเงิน ควรใหความสําคัญในการดําเนินงานดานการวางแผนของหนวยงาน โดยจัดสรร
งบประมาณดานการวางแผนใหครบถวนทุกโครงการ

3. ปจจัยที่มีสวนสําคัญทําใหการพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการวางแผน กลุมตัวอยางเห็นดวย
ในระดับมากตอปจจัยภายใน ขณะที่เห็นดวยในระดับปานกลางตอปจจัยภายนอก

4. การเปรียบเทียบภาพรวมขีดความสามารถในการบริหารจัดการและภาพรวมแนวโนมของขีดความสามารถในการ
บริหารจัดการดานการวางแผน กลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก จํานวน 3 คําถาม เชน ในภาพรวม  สพท.
อุตรดิตถ เขต 1 มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการดานการวางแผนในปจจุบันสูงกวาในอดีต และเห็นดวย
ในระดับปานกลาง จํานวน 2 คําถาม เชน ในภาพรวม  สพท.อุตรดิตถ เขต 1 มีขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการดานการวางแผนในอนาคต มีแนวโนมที่จะใหบริการที่ตอบสนองค วามตองการของบุคลากร
ของสถานศึกษาหรือผูรับบริการเพ่ิมมากขึ้น

5. การเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง 2 กลุม จําแนกตามเพศ คือ เพศชายกับเพศหญิง  พบวา 
กลุมตัวอยางลวนมีความเห็นไมแตกตางกันทั้ง 4 ดาน และจําแนกตามประเภท คือ ผูบริหารสถานศึกษากับ
ครูผูสอน พบวา กลุมตัวอยางลวนมีความเห็นแตกตางกันทั้ง 4 ดาน

กรอบแนวคิด

ระเบียบวิธีวิจัย 

ผลการศึกษา

ขอเสนอแนะ


