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โรงพยาบาลดอกคําใต จังหวัดพะเยา 

1. โรงพยาบาลชุมชนเปนสถานบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่มีเตียงรับผูปวยไวรักษาภายในต้ังแต 10-120 
เตียง เปนหนวยงานที่ขึ้นตรงตอสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด มีผูอํานวยการเปนหัวหนา มีหนาที่และความรับผิดชอบหลัก คือ  
การสงเสริมสุขภาพ การปองกันและควบคุมโรค ทําการตรวจวินิจฉัยและใหการบําบัดรักษาผูปวย การฟนฟูสุขภาพทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ พรอมทั้งประสานงานกับเจาหนาที่และหนวยงานสาธารณสุข เจาหนาที่และหนวยงานอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานสาธารณสุขและการแพทยของโรงพยาบาลชุมชนไดผลดีตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ที่กําหนดไว  

2. โรงพยาบาลดอกคําใตและโรงพยาบาลจุนมีปญหาในการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนคลายคลึงกัน 
ไดแก (1) บุคลากรบางสวนปฏิบัติงานใหบริการประชาชนยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร (2) ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาลยืดยาวเกินไป (3) ผลการดําเนินงานดานการใหบริการประชาชนไมบรรลุ เปาหมายที่กําหนดไว และ (4) 
ประชาชนพึงพอใจการใหบริการไมมากเทาที่ควร เปนตน

1. ศึกษาเปรียบเทียบปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนระหวางโรงพยาบาลดอกคําใตกับ
โรงพยาบาลจุนในจังหวัดพะเยา

2. ศึกษาเปรียบเทียบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนระหวางโรงพยาบาลดอกคําใต
กับโรงพยาบาลจุนในจังหวัดพะเยา

3. ศึกษาเปรียบเทียบปจจัยที่มีสวนสําคัญทําใหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชน
ระหวางโรงพยาบาลดอกคําใตกับโรงพยาบาลจุนประสบผลสําเร็จ

การวิจัยเรื่องน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ การรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้ง น้ี  คือ  
ประชาชนที่มารับบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลดอกคําใต ปงบประมาณ 2551 จํานวน 32,890 คน และโรงพยาบาลจุน 
จํานวน 29,711 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ กลุมตัวอยางที่มารับบริการทางการแพทยของโรงพยาบาลดอกคําใต 
จํานวน 574  คน และโรงพยาบาลจุน จํานวน 518 คน จํานวนกลุมตัวอยางไดมาจากการคํานวณโดยใชสูตรของ ทาโร ยามาเน 
ที่ระดับความเช่ือมั่น 97 % โดยใชวิธีสุมแบบบังเอิญ และผูตอบแบบสอบถามที่สมบูรณกลับมา ไดแก กลุมตัวอยางที่มารับบริการ
ทางการแพทยของโรงพยาบาลดอกคําใต จํานวน 562  คน และโรงพยาบาลจุน จํานวน 501 คนสําหรับสถิติที่ใช คือ คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกตาง

1. ความคิดเห็นระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุม ตอปญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนของโรงพยาบาล 
2 แหงลวนเห็นดวยในระดับปานกลาง ซ่ึงไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 ทั้ง 4 ดาน คือ ดานผลการปฏิบัติงาน ดาน
กระบวนการดําเนินงาน ดานผลิตภัณฑ  และดานความพึงพอใจของประชาชน  และปญหาที่สําคัญ  คือ  โรงพยาบาลมีขั้นตอน
การใหบริการที่ไมจําเปน และการใหบริการลาชา

2. ความคิดเห็นระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุมตอแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนของ
โรงพยาบาล 2 แหงลวนเห็นดวยในระดับมาก ทดสอบหาความแตกตาง (t-test) แตกตางกัน ทั้ง 4 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ 0.05 คือ ดานผลการปฏิบัติงาน ดานกระบวนการดําเนินงาน ดานผลิตภัณฑ และ ดานความพึงพอใจของประชาชน และแนวทาง
การพัฒนาที่สําคัญ คือ บุคลากรควรปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักการปฏิบัติหนาที่เนนความสําเร็จ ลดขั้นตอนการใหบริการที่ไมจําเปน

3. ความคิดเห็นระหวางกลุมตัวอยาง 2 กลุมตอปจจัยที่มีสวนสําคัญทําใหแนวทางการพัฒนาการบริหารของโรงพยาบาล 
2 แหงประสบผลสําเร็จตามกรอบแนวคิด 3M กลุมตัวอยางของโรงพยาบาลดอกคําใตเห็นดวยในระดับมากทั้ง 3 ดาน ขณะที่
โรงพยาบาลจุนเห็นดวยในระดับมาก 2 ดาน และระดับปานกลาง 1 ดาน ทดสอบหาความแตกตาง (t-test) ไมแตกตางกัน 2 ดาน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 คือ ดานบริหารทรัพยากรมนุษย และดานการบริหารจัดการทั่วไป แตกตางกัน 1 ดาน คือ ดานการ
บริหารงบประมาณ และปจจัยที่มีสวนสําคัญทําใหการบริหารจัดการของโรงพยาบาลประสบผลสําเร็จ คือ ปจจัยดานการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

1. โรงพยาบาล 2 แหงควรเพ่ิมมาตรฐาน และกําหนดกรอบเวลาในการใหบริการประชาชนไวอยางชัดเจน มีการฝกอบรม
บุคลากรเพ่ือใหบริการผูปวยดวยความรวดเร็วไดมาตรฐาน และควรประเมินผลการใหบริการเปนประจํา

2. บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลทั้ง 2 แหงควรปฏิบัติหนาที่ในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักการปฏิบัติงานมุง
ผลสัมฤทธ์ิของงานมากกวายึดกฎระเบียบขอบังคับและลดขั้นตอนของการปฏิบัติงาน จัดทําเอกสารคูมือเกี่ยวกับขั้นตอนหรือ
กระบวนการการใหบริการประชาชนที่เขาใจงาย                                                                

3. โรงพยาบาลทั้ง 2 แหงควรกําหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจนสําหรับวัดคุณภาพหรือมาตรฐานของการใหบริการ พรอมทั้งมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลาและดําเนินการปรับปรุงการใหบริการไมใหตํ่ากวามาตรฐาน 

4. โรงพยาบาลทั้ง 2 แหงควรนําเครื่องมือเครื่องใชที่ทันสมัย มีคุณภาพ มาปรับใชในการบริการประชาชนอยางเพียงพอ
และจัดฝกอบรมการใชใหเกิดความชํานาญ และควรปรับเปลี่ยนตําแหนงบุคลากรใหเหมาะสมกับขีดความสามารถ

5. บุคลากรของโรงพยาบาลบาลทั้ง 2 แหงควรมีจิตสํานึกที่ดีงามในการปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผิดชอบ เอาใจใสงานอยางสม่ําเสมอ นําหลักธรรมมาใชในการ
ปฏิบัติหนาที่ ใหบริการดวยความเปนมิตร และใหเกียรติประชาชน
ที่มารับบริการ

ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูศึกษาไดนํา “แนวทางการบริหารจัดการดวยการเปรียบเทียบที่ เรียกวา  เบนชมารคกิ่ง 
(Benchmarking)” 4 ดาน ไดแก ดาน (1) ผลการปฏิบัติงาน (Result) (2) กระบวนการดําเนินงาน (Process) (3) ผลิตภัณฑ 
(Product) และ (4) ความพึงพอใจของประชาชน (Satisfaction) มาเปนกรอบแนวคิดหลักในการวิเคราะหเปรียบเทียบปญหา
และแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนระหวางโรงพยาบาลดอกคําใตกับโรงพยาบาลจุน เปน
ตัวแปรอิสระ หรือเปนเหตุ (cause) “การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดานการใหการบริการประชาชนระหวาง
โรงพยาบาลดอกคําใตกับโรงพยาบาลจุนในจังหวัดพะเยา” เปนตัวแปรตาม หรือผล (effect) นอกจากน้ี ผูศึกษายังไดนํา 
“ปจจัยที่มีสวนสําคัญตอการบริหารจัดการที่เรียกวา 3M” ที่ประกอบดวย 3 ดาน ไดแก ดาน (1) การบริหารทรัพยากรมนุษย 
(Man) (2) การบริหารงบประมาณ (Money) และ (3) การบริหารจัดการทั่วไป (Management) มาเปนกรอบแนวคิดรองในการ
วิเคราะหเปรียบเทียบปจจัยที่มีสวนสําคัญทําใหแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนระหวาง
โรงพยาบาลดอกคําใตกับโรงพยาบาลจุนประสบผลสําเร็จ เปนตัวแปรอิสระ หรือเปนเหตุ สวน “แนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการดานการใหบริการประชาชนระหวางโรงพยาบาลดอกกับโรงพยาบาลจุนประสบผลสําเร็จ” เปนตัวแปรตาม 
หรือเปนผล 

ประเภทงานวิจัย การวิจัยเชิงสํารวจ


